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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Judiciare

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 23 alin. (1) din Legea

nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere dispozitiile art. 68 alin. (7) din Legea nr. 305/2022, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti (14 voturi DA,

2 voturi NU),

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectiei Judiciare, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotérarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

nr. 135/2023 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Judiciare, publicaté in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 777 din 29 august 2023.

Art. 3. — Prezenta hotérare se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecétor Denisa-Angelica Stanisor

Bucuresti, 18 iunie 2024.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Inspectiei Judiciare

Nr. 139.
CAPITOLUL
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Prezentul regulament stabileste normele

de organizare si functionare a Inspectiei Judiciare, in conformitate
cu prevederile legale.

(2) In situatile neprevazute de lege sau de prezentul
regulament, inspectorul-sef stabileste regulile aplicabile
referitoare la organizarea si functionarea Inspectiei Judiciare.

Art. 2. — Inspectia Judiciara functioneaza ca structura
cu personalitate juridica in cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii, cu sediul in municipiul Bucuresti.

Art. 3. — Inspectia Judiciara actioneaza potrivit principiului
independentei operationale, conferit de lege, in raport cu
Consiliul Superior al Magistraturii, instantele judecatoresti,
parchetele de pe langa acestea si in relatia cu celelalte autoritati
publice, exercitandu-si atributiile de analiza, verificare si control
n domeniile specifice de activitate, In temeiul legii si pentru
asigurarea respectarii acesteia.

Art. 4. — In cadrul aparatului propriu al Inspectiei Judiciare
functioneaza inspectori judiciari, personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, functionari publici, personal
contractual si specialisti IT.

Art. 5. — In cadrul Directiei de inspectie pentru judecatori
functioneaza inspectori judiciari selectati din randul judecatorilor,
iar in cadrul Directiei de inspectie pentru procurori functioneaza
inspectori judiciari selectali din randul procurorilor.

Art. 6. — Posturile vacante, altele decéat cele de inspector
judiciar, pot fi ocupate temporar, prin detasarea unor judecatori,
procurori sau altor categorii de personal, in conditiile legii.

CAPITOLUL HI
Conducerea Inspectiei Judiciare

Art. 7. — Inspectia Judiciara este conduséa de un inspector-
sef, judecator, ajutat de un inspector-gsef adjunct, procuror,
numiti de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii dintre
inspectorii judiciari in functie cu o vechime de cel putin un an
in functia de inspector judiciar, Tn urma unui concurs organizat
n conditiile legii.

Art. 8. — (1) Inspectorul-sef exercita prerogative manageriale
in vederea organizarii eficiente a activitatii Inspectiei Judiciare,
scop in care indeplineste, In principal, urmatoarele atributii:

a) exercitad functia de conducere, organizare, coordonare
si control la nivelul Inspectiei Judiciare si raspunde pentru
activitatea acesteia;

b) reprezinta Inspectia Judiciara in relatiile cu institutiile din
cadrul autoritatii judecatoresti si alte institutii si autoritati interne
sau internationale;

c) prezintd anual, in fata Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, raportul de activitate pentru anul anterior,

d) exercita atributiile legale ce Ti revin in calitate de ordonator
de credite. Inspectorul-sef poate delega prin ordin atributiile
de ordonator de credite inspectorului-sef adjunct;

e) convoaca si prezideaza adunarea generala a inspectorilor
judiciari si colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare,
n conditiile legii si ale prezentului regulament;

f) ia masuri pentru repartizarea aleatorie a dosarelor in cadrul
Inspectiei Judiciare si raspunde de aceasta;

g) stabileste anual sau ori de cate ori se impune, prin ordin,
domeniile specifice de activitate cu privire la care se exercita
controalele Inspectiei Judiciare, dupa consultarea inspectorilor
judiciari;
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h) propune Colegiului de conducere componentia echipelor
de control;

i) numeste, in conditiile legii, prin ordin, inspectorii judiciari
si celelalte categorii de personal din cadrul Inspectiei Judiciare
si dispune modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de munca sau de serviciu ale acestors;

j) 1a propunerea sefilor de structuri, stabileste atributiile
si sarcinile individuale ale personaluiui, urmérind repartizarea
echilibrata a acestora;

k) evalueaza, Tn conditiile legii, personalul Inspectiei
Judiciare;

) verifica, aproba, confirma sau avizeaza, in conditiile legii
siale Normelor pentru efectuarea lucrarilor de inspectie,
rezolutiile, rapoartele si celelalte acte intocmite de inspectorii
judiciari;

m) propune Plenului si sectiilor Consiliului Superior
al Magistraturii adoptarea proiectelor de regulamente, Tn cazurile
prevazute de lege;

n) aproba prin ordin alte regulamente, in cazurile prevézute
de lege;

0) adopta prin ordin proiectul de buget al Inspectiei Judiciare;

p) exercita atributiile ce revin, potrivit legii si prezentului
regulament, inspectorului-sef adjunct si directorilor de directii,
in lipsa acestora;

q) aproba prin ordin lista documentelor de interes public
si lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau
gestionate potrivit legii;

r) propune numarul maxim de posturi pentru Inspectia
Judiciara care se stabileste prin hotarare a Guvernuiui;

s) propune sectiilor corespunzatoare ale Consiliului Superior
al Magistraturii delegarea n functiile de conducere din cadrul
Inspectiei Judiciare, pana la ocuparea acestora n condifiile legii;

s) sesizeaza seclia corespunzétoare a Consiliului Superior
al Magistraturii pentru a dispune prezentarea inspectorului
judiciar la expertiza medicala de specialitate in cazul prevazut
de art. 197 alin. (1) lit. d) raportat la art. 199 alin. (2) din Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, si de art. 87 alin. (3)
din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau
de regulamente.

(2) In exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere
si organizare a Inspectiei Judiciare, inspectorul-sef emite,
in principal, ordine, decizii, rezolutii sau avize.

Art. 8. — (1) Inspectorul-sef adjunct Indeplineste, n principal,
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea personalului Inspectiei Judiciare,
altul decat inspectorii judiciari;

b) coordoneaza activitatea de protectie si securitate a muncii;

c) coordoneaza activitatea de formare profesionala
a inspectorilor judiciari si activitatea de unificare a practicii
la nivelul Inspectiei Judiciare;

d) ajuta inspectorul-sef in activitatea de verificare, aprobare,
confirmare sau avizare a rezolutiilor, rapoartelor si a celorlalte
acte Intocmite de inspectorii judiciari;

e) este nlocuitorui de drept al inspectorului-sef, asigurand
indeplinirea atributiilor prevazute de lege sau regulamente
in caz de absentd ori de imposibilitate de exercitare a acestora
de cétre inspectorul-sef, precum si in situatiile in care inspectorul-
sef se afla in incompatibilitate sau conflict de interese;

f) exercitda orice alte atributii prevazute de
si regulamente sau delegate prin ordin al inspectorului-sef.

(2) In exercitarea atributiilor specifice functiei de coordonare
a activitatii personalului Inspectiei Judiciare, precum si a
celorlalte atributii prevazute de lege si regulamente sau delegate
de inspectorul-sef, inspectorul-sef adjunct emite, in principal,
ordine, decizii, rezolutii sau avize.

Art. 10. — (1) Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare
hotaraste cu privire la problemele generale de conducere ale

lege

institutiei si este constituit din inspectorul-sef si 4 inspectori
judiciari, cate 2 din fiecare directie de inspectie, alesi
de adunarea generald a inspectorilor judiciari pentru o durata
de un an.

(2) Nu pot face parte din acelasi colegiu de conducere
inspectorii judiciari care sunt soti, rude sau afini pana la
al patrulea grad inclusiv.

(3) Pentru alegerea membrilor colegiului de conducere,
inspectorii judiciari isi pot depune candidaturile Tn termenul
stabilit prin convocatorul adunarii generale.

(4) Membrii colegiului de conducere se aleg prin vot secret si
sunt declarati alesi cei care obtin cel putin jumaétate plus unu din
numarul voturilor valabil exprimate. In cazul in care mai mulii
candidati obtin cel putin jumatate plus unu din numarul voturilor
valabil exprimate sunt declarati alesi cei care au avut cel mai
mare numar de voturi, In limita numarului de locuri din colegiu,
in functie de fiecare directie de inspectie. In situatia prevazuta la
alin. (2) va fi declarat ales inspectorul judiciar care obtine un
numar mai mare de voturi.

(5) Procedura de votare se repeta in cazul in care, la primul
tur de scrutin, nu au fost alesi toti membrii colegiului de
conducere.

(6) Fiecare membru al colegiului de conducere are un
mandat de un an, incepand cu data alegerii sale.

(7) In situatia In care In urma alegerilor pentru colegiul de
conducere ori din cauza numarului insuficient de candidaturi nu
au fost ocupate unul sau ambele locuri de membru aferente
fiecarei directi de inspectie, pana la alegerea acestora,
activitatea colegiului se desfasoara prin participarea la sedintele
sale, cu drept de vot, a inspectorilor judiciari cu cea mai mare
vechime in functia de inspector din cadrul fiecérei directii.

Art. 11. — (1) Calitatea de membru al colegiului
de conducere inceteaza, dupa caz, la expirarea mandatului de
inspector judiciar, prin demisie, revocare din functie sau prin
imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioadd mai mare
de 6 luni.

(2) Membrii alesi ai colegiului de conducere pot fi revocati de
adunarea generala a inspectorilor judiciari in cazul exercitarii
necorespunzatoare a atributiilor prevazute de lege.

(3) Membrul ales al colegiului de conducere al carui mandat
a incetat va fi Tnlocuit de un nou membru ales pofrivit
prevederilor prezentului regulament, prin organizarea de noi
alegeri in termen de cel mult 30 de zile de la vacantare.

Art. 12. — Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare are,
n principal, urmatoarele atributii:

a) avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, proiectele
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Judiciare, Regulamentului privind normele pentru efectuarea
lucrarilor de inspeclie si ale regulamentelor de organizare
si desfagurare a concursului pentru numirea in functie
a inspectorilor judiciari, precum si modificarile si completarile
la acestea;

b) avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, regulamentele
prevazute de lege, altele decat cele prevazute la lit. a), precum
si modificarile si completarile la acestea;

c) dezbate proiectul de buget al Inspectiei Judiciare;

d) aproba, la inceputul anului sau ori de cate ori este
necesar, propunerile inspectorului-sef privind componenta
echipelor de control si modificarile la acestea;

e) aproba propunerile directorilor directiilor de inspectie
privind delegarea unor atributii suplimentare celor din lucrarile
de inspectie catre inspectorii judiciari;

f) aproba, la propunerea inspectorului-sef, procedurile
operationale intocmite la nivelul Inspectiei Judiciare;

g) convoaca adunarea generald a inspectorilor judiciari,
in conditiile legii;

h) desemneaza si revoca membrii si membrii supleanti ai
comisiilor de evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor
judiciari cu functii de executie;
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i} desemneaza inspectorii judiciari si celelalte categorii de
personal care reprezinta Inspectia Judiciara in misiuni interne
sau internationale;

j} Indeplineste alte atributii prevazute de lege sau de
prezentul regulament.

Art. 13. — (1) Colegiul de conducere poate fi convocat de
inspectorul-sef sau, In lipsa acestuia, de inspectorul-sef adjunct
si este prezidat de inspectorul-sef sau, in lipsa acestuia, de
inspectorul-sef adjunct. Colegiul de conducere poate fi convocat
si de cel putin o treime din membrii sadi, in acest caz fiind
prezidat de unul dintre membrii alesi, desemnat cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

(2) Colegiul de conducere se intruneste lunar sau ori de cate
ori este necesar. Colegiul este legal constituit si adopta hotarari
cu votul majoritatii membrilor sai.

(3) La sedintele colegiului participa, cu vot consultativ,
si directorul economic al Inspectiei Judiciare atunci cand se
dezbat probleme economico-financiare si administrative.
La sedintele colegiului pot fi invitati, In functie de problemele de pe
ordinea de zi, inspectori judiciari sau alte categorii de personal.

(4) Convocarea colegiuiui de conducere si comunicarea
catre membrii colegiului a ordinii de zi se fac prin secretariatul
acestuia In orice mod care asigura primirea convocatorului.
Secretariatul colegiului de conducere este asigurat, de regul3,
de catre persoana desemnata din cadrul Directiei secretariat
general sau, dupa caz, de o altd persoanda desemnata
de inspectorul-sef.

(5) Sedintele colegiului de conducere nu sunt publice.

(6) Solutiile adoptate n urma dezbaterilor problemelor aflate
pe ordinea de zi a colegiului se consemneaza intr-o hotarare
semnaté olograf sau electronic de inspectorul-sef si se publica
pe pagina de intranet a Inspectiei Judiciare.

(7) Convocatorul prevazut la alin. (4) si hotarérile prevazute
la alin. (6) se pastreaza intr-o mapa speciala de catre persoana
desemnata sa asigure secretariatul colegiului.

(8) Actele prevazute la alin. (7) pot fi pastrate exclusiv
in format electronic.

Art. 14. — (1) Adunarea generald a inspectorilor judiciari este
constituitd din inspectorii judiciari in functie si se convoacéa
de inspectorul-sef.

(2) Adunarea generald poate fi convocatd, in lipsa
inspectorului-sef, in ordine, de inspectorul-sef adjunct, directorul
Directiei de inspectie pentru judecatori, directorul Directiei
de inspectie pentru procurori.

(3) Adunarea generald poate fi convocata si de o treime din
numarul inspectorilor judiciari in functie sau de colegiul de
conducere, precum si de Plenul sau sectiile Consiliului Superior
al Magistraturii.

Art. 15. — Adunarea generald are urmatoarele atributii:

a) aproba raportul anual de activitate al Inspectiei Judiciare;

b) emite puncte de vedere, la solicitarea inspectorului-sef,
a unei treimi din numarul inspectorilor judiciari in functie sau
a Consiliului Superior al Magistraturii;

c) initiazd procedura de revocare a inspectorului-sef si
a inspectorului-sef adjunct;

d) dezbate planul anual al domeniilor specifice de activitate
in care urmeaza sa se efectueze controalele si modificarile ori
completarile acestuia;

e) dezbate probleme de drept, in vederea interpretarii unitare
a dispozitiilor legale la nivelul Inspectiei Judiciare;

f) alege membrii colegiului de conducere si Ti revoca in cazul
exercitarii necorespunzatoare a atributiilor prevazute de lege;

g) Indeplineste alte atributii prevazute de lege sau de
prezentul regulament.

Art. 16. — (1) Adunarea generala a inspectorilor judiciari este
prezidata de inspectorul-sef sau, in lipsa acestuia, in ordine, de
inspectorul-sef adjunct, directorul Directiei de inspectie pentru
judecatori, directorul Directiei de inspectie pentru procurori, de
inspectorul judiciar cu cea mai mare vechime in cadrul Inspectiei

Judiciare prezent la sedinta sau de inspectorul judiciar cu cea
mai mare vechime in magistratura prezent la sedinta.

(2) Adunarea generala a inspectorilor judiciari este legal
constituita in prezenta majoritatii inspectorilor judiciari in functie
si adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

CAPITOLUL I
Aparatul propriu al Inspectiei Judiciare

SECTIUNEA 1
Structura aparatului propriu al Inspectiei Judiciare

Art. 17. — (1) Pentru realizarea atributiilor sale, Inspectia
Judiciaré dispune de un aparat propriu organizat in directii
de inspectie, respectiv Directia de inspectie pentru judecatori
si Directia de inspectie pentru procurori, precum si directii,
servicii si compartimente-suport.

(2) Directiile si compartimentele-suport sunt:

a) Directia secretariat general;

b) Directia juridica;

c) Directia economica si administrativ;

d) Compartimentul pentru resurse umane;

e) Compartimentul pentru achizitii publice;

f) Compartimentul de audit public intern.

(3) Tn cadrul Directiei de inspectie pentru judecatori si al
Directiei de inspectie pentru procurori functioneaza cate un
compartiment de secretariat, arhiva si registratura.

(4) In cadrul Directiei secretariat general functioneaza
Compartimentul registratura si secretariat, Compartimentul de
informare publica si relatii internationale, Compartimentul pentru
tehnologia informatiei si Compartimentul de psihologie.

(5) In cadrul Directiei juridice functioneaza Compartimentul
contencios si Compartimentul avizare si documentare.

(6) In cadrul Directiei economice si administrativ functioneaza
Compartimentul buget, finante, contabilitate si salarizare
si Serviciul administrativ.

SECTIUNEA a 2-a
Directiile de inspectie

Art. 18. — Directia de inspectie pentru judecatori si Directia
de inspectie pentru procurori sunt conduse de directori numiti
dintre inspectorii judiciari Tn functie din cadrul fiecarei directii,
prin concurs organizat Tn condiiile legi.

Art. 19. — In caz de Tncetare a mandatului de director
anterior expirarii duratei acestuia sau in orice situatie de vacanta
a acestei functii, interimatul se asigura prin delegarea in functiile
de conducere, de catre sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea inspectorului-sef, a unor
inspectori judiciari care indeplinesc conditiile prevazute de lege.

Art. 20. — Directorii directiilor de inspectie au, Tn principal,
urmatoarele atributii:

a) exercita functia de conducere a activitatii directiei, sens in
care organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza
si raspund pentru activitatea desfasurata Tn cadrul acesteia,
tinand seama de dispozitiile inspectorului-gef, precum si de
hotaréarile colegiului de conducere al Inspectiei Judiciare,
urmarind stabilirea unor proceduri unitare de lucru;

b) coordoneaza si controleaza activitatea de repartizare
aleatorie a lucrarilor de inspectie la nivelul directiei pe care
o conduc si raspund pentru aceasta;

c) organizeaza activitatea de formare profesionala
a inspectorilor judiciari si activitatea de unificare a practicii
la nivelul directiei;

d) propun inspectorului-sef, dupa consultarea inspectorilor
judiciari din cadrul directiei, componenta echipelor de control
si domeniile specifice de activitate in care s& se desfasoare
controalele;
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e) formuleaza propuneri privind atributiile personalului din
cadrul directiei, redistribuirea personalului pe posturi si
a atributiilor acestuia, in functie de nevoile directiei;

f) propun colegiului de conducere desemnarea inspectorilor
care sa indeplineasca si alte atributii decat cele de inspectie;

g) urmaresc repartizarea echilibratd a atributiilor catre
inspectori si celalalt personal al direcliei pe care o conduc
si propun inspectorului-sef ~ masuri corespunzéatoare
de echilibrare a volumului de activitate;

h) verifica si avizeaza rezolutiile, rapoartele sau celelalte acte
intocmite de inspectorii judiciari din cadrul directiei pe care
o conduc si le tnainteaza inspectorului-sef;

i) urmaresc respectarea termenelor prevazute de lege sau
regulamente pentru efectuarea lucrarilor de inspectie si a altor
lucrari cu caracter administrativ de la nivelul directiei;

j) rezolva corespondenta adresata direcliei;

k) Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau de
regulamente sau delegate de inspectorul-sef al Inspectiei
Judiciare. .

Art. 21. — (1) In cadrul directiilor de inspectie isi desfasoara
activitatea inspectori judiciari, numiti de inspectorul-sef n
conditiile legii, care au, In principal, urmatoarele atributii:

a) In materie disciplinara, dispun si efectueaza cercetarea
disciplinara prealabila in vederea exercitarii actiunii disciplinare
fatd de judecatori, procurori, inclusiv fatd de cei care sunt
membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii
si ale Regulamentului privind normele pentru efectuarea
lucrarilor de inspectie;

b) efectueaza verificari la instantele de judecata In legatura
cu respectarea normelor procedurale privind primirea cererilor,
repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor,
continuitatea completului de judecata, pronuntarea, redactarea
si comunicarea hotéarérilor, Tnaintarea dosarelor la instantele
competente, punerea in executare a hotarérilor penale si civile
si informeaza Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii, formulénd propuneri adecvate;

c) efectueaza verificari la parchete in legatura cu respectarea
normelor procedurale privind primirea si inregistrarea lucrarilor,
repartizarea dosarelor pe criterii obiective, continuitatea
n lucrérile repartizate si independenta procurorilor, respectarea
termenelor, redactarea si comunicarea actelor procedurale
si informeaz& Sectia pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii, formuland propuneri adecvate;

d) verificad eficienta manageriald si modul de Tndeplinire
a atributiilor ce decurg din legi si regulamente pentru asigurarea
bunei functiondri a instantei si a parchetului, a calitatii
corespunzatoare a serviciului, semnaleazad deficientele
constatate si formuleaza propuneri corespunzatoare pentru
inlaturarea acestora, pe care le prezinta sectiei
corespunzatoare;

e) verificd sesizérile adresate Inspectiei Judiciare sau se
sesizeaza din oficiu in legaturd cu activitatea sau conduita
necorespunzatoare a judecatorilor, procurorilor, inclusiv a celor
care sunt membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, ori in
legatura cu ncalcarea obligatiilor profesionale ale acestora;

f) efectueaza verificarile pentru solutionarea cererilor privind
apararea independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale
a judecatorilor si procurorilor si prezinta sectiei corespunzatoare
a Consiliului Superior al Magistraturii raportul cuprinzand
rezultatul verificarilor;

g) efectueaza orice alte verificéri sau controale dispuse de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, sectiile Consiliului
Superior al Magistraturii sau de inspectorul-sef al Inspeciei
Judiciare, in conditiile legii si ale Regulamentului privind normele
pentru efectuarea lucrarilor de inspectie;

h) sustin rapoartele, actiunile disciplinare sau actiunile
exercitate de Inspectia Judiciara in fata Plenului sau a sectiilor
corespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii,

precum si caile de atac declarate Tmpotriva hotéarérilor
pronuntate de acestea, in conditiile legii;

i) analizeazd oportunitatea promovarii céilor de atac
impotriva hotérarilor pronuntate de Plen sau de sectiile
corespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii si
motiveaza plangerile, contestatiile, recursurile si celelalte acte
procedurale Tn aceste cauze;

j) participa, in conditiile legii, Tn cadrul comisiilor de concurs
organizate la nivelul Institutului National al Magistraturii, al
Consiliului Superior al Magistraturii sau al Inspectiei Judiciare;

k) pot participa in calitatea de expert in proiecte cu finantare
externd Tn domeniul justitiei;

I} indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege,
de prezentul regulament sau stabilite de inspectorul-sef ori de
directorul de directie, In limitele legii si conform fisei postului.

(2) Inspectorii judiciari Tsi desfasoara activitatea in mod
independent si impartial.

Art. 22. —In cadrul directiilor de inspectie functioneaza cate
un compartiment de secretariat, arhiva si registratura,
cu urmétoarele atributii:

a) asigurd secretariatul, arhiva si registratura directiilor
de inspectie;

b) Intocmeste adresele de comunicare a rezolutiilor/actelor
emise in lucrarile de inspectie;

c¢) Intocmeste lucrarile cu caracter administrativ;

d) pregateste dosarele si realizeaza circuitul acestora
in cadrul directiilor de inspectie;

e} indeplineste orice alte atribulii date din dispozitia
inspectorului-sef la propunerea directorului de directie, In limitele
legii.

SECTIUNEA a 3-a
Direcfiile si compartimentele-suport

Art. 23. — (1) Directia secretariat general este condusa de un
director numit prin ordin al inspectorului-sef din randul
personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor. Acesta este, de regula, si purtatorul de cuvant al
Inspectiei Judiciare.

(2) Numirea in functia prevazuta la alin. (1) se face pe baza
evaluarii unui proiect de management, in cadrul unui interviu
sustinut Tn fata inspectorului-sef.

(3) Anuntul cu privire la declansarea procedurii de selectie
sidata sustinerii proiectului de management se publica
pe pagina de intranet a Inspectiei Judiciare cu cel putin 15 zile
Tnainte de data interviului.

(4) Functia prevazutd la alin. (1) poate fi ocupata
de personalul de specialitate juridica asimilat judecéatorilor
si procurorilor cu o vechime efectiva de cel putin patru ani in
functie in cadrul Inspectiei Judiciare, care a obtinut calificativul
Jfoarte bine” la ultima evaluare si nu a fost sanctionat disciplinar
n ultimii 3 ani, cu exceptia cazului in care a intervenit radierea
sanctiunii. Conditia de vechime trebuie ndeplinita pana la data
evaluarii proiectului de management.

(6) Candidaturile insotite de documentele considerate
relevante se depun la Compartimentul registratura si secretariat,
in termen de 5 Zile de la publicarea anuntului prevazut la alin. (3).

(6) In caz de note egale, departajarea candidatilor se face,
in ordine, in functie de vechimea cea mai mare in functii de
conducere Si vechlmea cea mai mare in functiile de spec1a|;tate
juridica.

(7) Tn situatia vacantarii functiei de director, interimatul
functiei se asigura, pana la data ocuparii acestei functii, de o altd
persoana incadratd pe functia de personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, desemnata prin
ordin al inspectorului-sef.

Art. 24. — Directorul Directiei secretariat general are, in
principal, urmatoarele atributii:
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a) exercita functia de conducere a activitatii directiei, sens in
care organizeaza, coordoneazd, indruma, controleaza si
raspunde pentru activitatea desfasurata in cadrul acesteia,
urmarind stabilirea unor proceduri unitare de lucru;

b) coordoneaza si controleaza activitatea de repartizare a
lucrarilor la nivelul directiei pe care o conduce si stabileste
regulile aplicabile Tn situatiile urgente, neprevazute de lege sau
de prezentul regulament;

c) organizeaza activitatea de formare profesionald a
personalului din cadrul directiei;

d) formuleaza propuneri privind atributiile personalului din
cadrul directiei, redistribuirea personalului pe posturi si a
atributiilor acestuia, in functie de nevoile directiei;

e) urmareste repartizarea echilibratd a atributiilor catre
personalul directiei pe care o conduce si dispune masuri
corespunzatoare de echilibrare a volumului de activitate;

f) verifica si avizeaza actele intocmite de personalul din
cadrul directiei pe care o conduce;

g) urmareste respectarea termenelor prevazute de lege sau
regulamente pentru lucrarile de competenta directiei;

h) rezolva corespondenta adresata directiei;

i} Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de
prezentul regulament sau stabilite prin dispozitie a inspectorului-
sef.

Art. 25. — (1) Compartimentul registratura si secretariat are
atributii privind lucrarile de registraturd, de secretariat,
de repartizare aleatorie, precum si de arhivare a documentelor
si de expediere a corespondentei.

(2) Atributiile privind lucrarile de registratura sunt, in principal,
urmatoarele:

a) primirea, Tnregistrarea si repartizarea sesizdrilor si
corespondentei adresate Inspectiei Judiciare, In conditiile legii;

b) identificarea existentei unor sesizari similare celor
nou-primite;

c) pregéatirea dosarelor si realizarea circuitului acestora in
cadrul Inspectiei Judiciare;

d) transmiterea solicitarilor de relatii necesare solutionarii
lucrarilor de inspectie;

e) inaintarea dosarelor la Consiliul Superior al Magistraturii
sau ia instantele de judecats;

f) pregatirea si transmiterea corespondentei personalului
responsabil cu expedierea acesteia;

g) pastrarea in buna stare a dosarelor Inspeciiei Judiciare;

h) eliberarea copiilor de pe inscrisurile din lucrarile In curs
de solutionare ale Inspectiei Judiciare si restituirea inscrisurilor
originale.

(3) Atributiile privind lucrarile de secretariat sunt, in principal,
urmatoarele:

a) inregistrarea, evidentierea si realizarea circuitului lucrarilor
intocmite de conducerea Inspectiei Judiciare, conform
repartizarii;

b) pregatirea corespondentei in vederea expedierii si
predarea acesteia personaiului desemnat pentru efectuarea
lucrarilor de arhiva si expeditie;

¢) tehnoredactarea lucrarilor repartizate de conducerea
Inspectiei Judiciare;

d) pastrarea si ufilizarea stampilelor Inspectiei Judiciare,
conform prevederilor legale;

e) pastrarea evidentei
de inspectorul-sef.

(4) Atributiile privind activitatea de arhivare a documentelor
si expediere a corespondentei sunt, Tn principal, urmatoarele:

a) tinerea evidentei, selectionarea si arhivarea, conform legii,
a documentelor intocmite si a celor detfinute de Inspectia
Judiciara, operatiuni pentru realizarea cérora Inspectia Judiciara
poate contracta servicii de specialitate;

b) pastrarea mapelor de rezolutii si rapoarte, conform legii;

ordinelor si deciziilor ~emise

c) expedierea corespondentei Inspectiei Judiciare;
intocmirea si pastrarea borderourilor pentru expedierea prin
posta si a condicilor aferente procedurilor de predare-primire;

d) asigurarea consultarii lucrarilor de inspectie, de catre
petenti, cu aprobarea conducerii Inspectiei Judiciare;

e) eliberarea de copii din lucrarile aflate Tn arhiva, in conditiile
legii.

Art. 26. — (1) Compartimentul de informare publica si relatii
internationale indeplineste atributii In domeniile informarii
publice, relatiei cu mass-media si relatiilor internationale si este
coordonat de purtatorul de cuvant.

(2) Atributiile privind informarea publica sunt, Tn principal,
urmatoarele:

a) stabilirea obiectului solicitarilor privind informatiile de interes
public si al petitiilor primite de la registratura Inspectiei Judiciare
si solicitarea informatiilor necesare de la compartimentele
competente, In vederea analizarii si formularii raspunsurilor;

b) solutionarea in conditiile legii a solicitarilor si petitiilor
si pastrarea evidentei privind modalitatea de solutionare
a acestora;

c) transmiterea raspunsurilor la petitiile si solicitarite privind
informatiile de interes public in termenele prevazute de lege;

d) asigurarea sprijinului necesar inspectorilor judiciari prin
identificarea si punerea la dispozitia acestora a informatiilor
aparute In mass-media de interes pentru solutionarea lucrarilor
de inspectie.

(3) In privinta relatiei cu mass-media, personalul din cadrul
Compartimentului de informare publica si relatii internationale
are, n principal, urméatoarele atributii:

a) evalueazd imaginea publica a Inspectiei Judiciare si
elaboreazd recomandari pentru imbunatatirea acesteia sau
pentru gestionarea situatiilor de criza;

b) informeazd inspectorul-sef cu privire la aspectele
semnificative ce vizeaza activitatea si conduita judecatorilor si
procurorilor, difuzate In mass-media;

c) gestioneaza relatiile cu presa pentru reflectarea corecta a
punctelor de vedere ale Inspectiei Judiciare;

d) identifica, primeste si selecteaza informatiile din mediul
intern, de interes pentru opinia publica;

e) concepe si redacteaza materialele necesare in vederea
informarii corespunzatoare a mass-mediei;

f) mentine permanent legatura cu jurnalistii, pentru
asigurarea unui flux informational constant;

g) informeaza jurnalistii in timp util si asigurd accesul
acestora la activitdtile si actiunile de interes public organizate
de Inspectia Judiciara;

h) mediaza contactul dintre conducerea Inspectiei Judiciare
si jurnalistii care solicita interviuri sau declaratii;

i) organizeaza conferintele de presa ale inspectiei Judiciare
si participd la evenimentele organizate pentru mass-media;

j) elaboreazad si transmite comunicatele de presa ale
Inspectiei Judiciare si, dupa caz, dreptul la replica;

k) aproba materialele care urmeaza a fi publicate pe pagina
de internet a Inspectiei Judiciare;

I) acrediteaza jurnaligtii la Inspectia Judiciara.

(4) In privinta relatiilor internationale, personalul din cadrul
Compartimentului de informare publica si relatii internationale
are, in principal, urmatoarele atributii:

a) informeazd conducerea Inspectiei Judiciare asupra
aspectelor conexe domeniului de activitate aflate pe agenda
internationalg;

b) mentine legatura cu institutiile si entitatile internationale
in domeniul de activitate al Inspectiei Judiciare;

c) propune sau asigura, dupa caz, participarea la seminare,
simpozioane, conferinte, vizite de studiu, vizite pentru schimb
de experienta, cursuri de perfectionare, in tara si in strainatate,
fn domeniile de interes pentru Inspectia Judiciara.

(5) Personalul Compartimentului de informare publica si
relatii internationale prezinta zilnic purtatorului de cuvant petitiile
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si cererile Tnregistrate si Ti aduce la cunostinta orice problema
ivitd Tn derularea activitdtii de solutionare a solicitarilor
si petitiilor.

(6) Persoana desemnata sa indeplineasca atributiile de
purtator de cuvant elaboreaza si propune inspectorului-sef
obiectivele privind comunicarea publica a inspeciiei Judiciare
si are competentele prevazute la alin. (3).

(7) La cererea purtatorului de cuvant, personalul Inspectiei
Judiciare pune in timp util la dispozitia acestuia informatiile
de interes public solicitate.

(8) Lucrarile din domeniul de competentda a purtatorului
de cuvant constituie urgente si se rezolva chiar si in afara orelor
de program, telefonic sau in scris.

Art. 27. — (1) Compartimentul pentru tehnologia informatiei
asigura servicii de suport si servicii de administrare
si indeplineste, n principal, urmétoarele atributii:

a) colaboreazd cu compartimentele din cadrul Inspeciei
Judiciare pentru indeplinirea sarcinilor ce i revin;

b) aplica tehnici si metode noi de exploatare, administrare si
Intretinere a produselor si serviciilor informatice, In vederea
dezvoltarii unui sistem informatic juridic eficient;

c) elaboreaza norme, proceduri de utilizare, protectie si
securitate si coordoneaza administrarea si exploatarea eficienta,
sigura si securizatd a produselor si serviciilor informatice,

d) proiecteaza si elaboreaza specificatiile tehnice si propune
spre achizitionare aplicatii informatice si baze de date,
implementeaza si coordoneaza exploatarea acestora in sistemul
informatic al Inspectiei Judiciare;

e) tine evidenta specificad a dotarii cu produse si servicii
informatice in cadrul inspectiei Judiciare (locatie, echipamente,
utilizatori, licente, versiuni ale sistemelor de operare si ale
aplicatiilor informatice etc.);

f) face propuneri Tn vederea stabilirii obiectivelor de mvestltn
privind produsele si serviciile informatice;

g) participa la elaborarea specificatiilor tehnice din cadrul
documentatiei de achizitie si la evaluarea tehnicé a ofertelor in
procedurile de achizitionare de produse si servicii informatice
pentru sistemul informatic al Inspectiei Judiciare;

h) participd la receptionarea produselor si serviciilor
achizitionate si la derularea contractelor de achizitie
a produselor si serviciilor informatice pentru sistemul informatic
al Inspectiei Judiciare;

i) asiguré legatura cu unitatile de service si reprezinta
institutia Tn relatiile cu acestea pentru produsele si serviciile
gestlonate de Inspectla Judiciara;

j) asigura asistentd tehnica de specialitate pentru
eficientizarea exploataru produselor si serviciilor informatice
in cadrul Inspectiei Judiciare;

k) intervine operativ, Impreuna cu unitatile de service, si tine
evidenta interventiilor acestora pentru a asigura functionarea
permanenta a produselor si serviciilor informatice din cadrul
Inspectiei Judiciare;

[) asigura asistenta tehnica pentru publicarea pe pagina de
internet a inspectiei Judiciare a documentelor a caror publicare
este prevazuta de lege sau de regulamente;

m) asigurd suportul tehnic pentru sintetizarea si
sistematizarea datelor statistice privitoare la activitatea
instantelor judecétoresti si a parchetelor;

n) mentine si dezvoltd aplicatii si programe software
necesare activitatilor Inspectiei Judiciare, in limita calificarilor
angajatilor, numarului de personal IT disponibil si nivelului de
echipare tehnic3;

0) asigura orice servicii de administrare: monitorizare si
mentenantd, certificare log-on Active Directory, instalare si
configurare hardware si software, backup, virtualizare, retele
private virtuale, managementul conturilor si rolurilor de acces de
tehnologia informatiei si comunicatiei, designul si arhitectura
solutiilor de tehnologia informatiei prin analize tehnice de
specialitate, crearea si actualizarea arhitecturii de retea fizica si

logica, alocarea privilegiilor de tehnologia informatiei si
comunicatiei, implementarea politicilor de securitate.

(2) Compartimentul pentru tehnologia informatiei asigura
gestionarea si solutionarea incidentelor in utilizarea aplicatiei
ECRIS 1.J. si tine evidenta incidentelor semnalate. Incidentele
semnalate de utilizatorii ECRIS L.J. care nu pot fi remediate din
aplicatie sunt consemnate in procese-verbale si depuse In mapa
de incidente.

Art. 28. — (1) Compartimentul de psihologie este constituit
potrivit Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea
si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Psuhologul incadrat la Compartimentul de psihologie este
specializat In domeniul de competentd ,psihologia muncii
si organizationald” si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) participa la evaluarea psihologica periodica a inspectorilor
judiciari si a personalului de specialitate juridicd asimilat
judecétorilor si procurorilor de la Inspectia Judiciard, in conditiile
legii;

b) asigura asistenta psihologica a personalului din aparatul
propriu al Inspectiei Judiciare, pentru facilitarea acomodarii cu
cerintele specifice unui anumit post si a integrarii noilor angajati
n colectivul de lucru;

¢) mediaza conflictele interpersonale care afecteaza calitatea
relatiilor de munca, Tn vederea diminuarii sau rezolvarii acestora;

d)} realizeaza, la cerere, consilierea psihologica
a personalului Inspectiei Judiciare, potrivit legii;
e) desfasoard lucrari de cercetare in domeniul

psihodiagnozei si psihologiei resurselor umane;

f) concepe si, dupa caz, asigura utilizarea instrumentelor de
diagnoza organizational;

g) asigura pregatirea motivationala si aptitudinala a
resurselor umane — antrenarea motivatiei intrinseci, capacitaii
de memorare, capacitati de autocontrol, abilitatilor
comunicationale si optimizarea atentiei;

h) Indeplineste atributiile corespunzatoare sferei sale de
competenta privind sdnatatea si securitatea in munca.

(3) Psihologul poate participa in proiecte sau in comisiile de
examinare la concursurile/examenele organizate de Inspectia
Judiciara sau de alte institutii din cadrul autoritatii judecatoresti.

Art. 29. — (1) Direclia juridica este condusa de un director
numit prin ordin al inspectorului-sef. Dispozitiile art. 23 se aplica
in mod corespunzétor.

(2) Directorul directiei are, In principal, urmatoarele atributii:

a) exercita functia de conducere a activitatii directiei, sens in
care organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si
raspunde pentru activitatea desfasuratda Tnh cadrul acesteia,
urmarind stabilirea unor proceduri unitare de lucru;

b) coordoneaza si controleaza activitatea de repartizare a
lucrarilor la nivelul directiei pe care o conduce si stabileste
regulile aplicabile n situatiile urgente, neprevazute de lege sau
de prezentul regulament;

c) organizeaza activitatea de formare profesionala
a personalului din cadrul directiei;

d) ia masuri privind unificarea practicii la nivelul directiei si
informeaza conducerea Inspectiei Judiciare cu privire la practica
neunitara de la nivelul instantelor judecatoresti in litigiile in care
Inspectia Judiciard este parte sau cu privire la aparitia unor
probleme de drept controversate;

e) formuleaza propuneri privind atributiile personalului din
cadrul directiei, redistribuirea personalului pe posturi si a
atributiilor acestuia, in functie de nevoile direcfiei;

f) urméreste repartizarea echilibratd a atributiilor catre
personalul directiei pe care o conduce si dispune masuri
corespunzatoare de echilibrare a volumului de activitate;

g) verifica si avizeaza actele intocmite de personalul din
cadrul directiei pe care o conduce;
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h) urméareste respectarea termenelor prevazute de lege sau
regulamente in lucrarile de competenta directiei si in alte lucrari
cu caracter administrativ;

i) rezolva corespondenta adresata directiei;

i) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de
prezentul regulament sau stabilite prin d!SpOthIe a inspectorului-
sef.

Art. 30. — Compartimentul contencios mdephne$te, prin
personalul din cadrul acestuia, atributii in domeniul verificarii
legalitati actelor si in domeniul reprezentarii si apérérii
drepturilor si intereselor legitime ale Inspectiei Judiciare, dupéa
cum urmeaza:

a) analizeaza, la cerere sau din oficiu, si emite puncte de
vedere referitoare la necesitatea elaborarii sau modificarii unor
acte normative In domeniul specific de activitate al Inspectiei
Judiciare, precum si pe probleme de drept controversate ivite
n aplicarea legislatiei;

b) formuleaza puncte de vedere referitoare la procedurile
care vizeaza plata sau recuperarea unor sume de bani de catre
Inspectia Judiciara, precum si la aspectele privind salarizarea
personalului, daca acestea sunt controversate;

c) intocmeste sau participd, dupa caz, la elaborarea
proiectelor de regulamente si a altor acte administrative ce intra
n competenta Inspectiei Judiciare;

d) asigurd reprezentarea Inspectiei Judiciare in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe jurisdictionale si apara
drepturile si interesele acesteia in raporturile cu persoane fizice
ori juridice;

e) formuleaza si promoveaza, In termenele procedurale,
cereri sau apardari in litigiile In care Inspectia Judiciara este
parte;

f) propune inspectorului-sef exercitarea cailor de atac
ordinare sau extraordinare in litigiile in care se impune o astfel
de masura si Intocmeste orice alte acte de procedura in cauzele
in care lnspecﬂa Judiciara este parte;

g) urmareste parcursul procesual al dosarelor precum si
modalitatea de solutionare a litigiilor in care este parte Inspectla
Judiciara;

h) intocmeste actele necesare pentru punerea in executare
n termenul Iegal a hotararilor judecatoresti;

i) prezinta inspectorului-sef propuneri de solutionare pe cale
amiabila a litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecats;

j) intocmeste lucrarile referitoare la plangerile prealabile
formulate impotriva ordinelor, deciziilor, avizelor sau rezolutiilor
inspectorului-sef sau a altor acte emise de Inspectia Judiciara;

k) intocmeste proiecte de rezolutii in lucrari disciplinare;

) participd, in conditiile legii, in cadrul comisiilor de concurs
organizate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii,
Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri
sau al Inspectiei Judiciare;

m) participa Tn calitate de expert in pronecte cu finantare
externa in domeniul justitiei;

n) indeplineste orice alte afributii prevazute de lege,
de prezentul regulament sau stabilite de inspectorul-sef ori
de directorul de directie, in limitele legii si conform fisei postului.

Art. 31. — Compartlmentuf avizare si documentare are,
n prmcupa{ urmatoarele atributii:

a) avizeaza contractele incheiate de inspectia Judiciara
potrivit competentelor date de lege, referatele de necesitate,
strategiile de contractare privind achizitia de servicii, precum
si contractele de achizitie publicé/acordurile-cadru;

b) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura
de naturd s3 angajeze raspunderea patrimoniald a Inspectiei
Judiciare sau care ar putea aduce atingere drepturilor acesteia

, daca este cazul, formuleaza puncte de vedere pe aceste
aspecte

c) asigura, la cerere, suportul de spemahtate pentru
inspectorii judiciari;

d) intocmeste proiecte de ordine, decizii, avize sau rezolutii
sau alte lucréri de competenta inspectorului-sef;

e) asigura functionarea bibliotecii Inspectiei Judiciare si ia
masurile necesare pentru pastrarea in bune conditii a fondului
de carii si reviste de specialitate din gestiune;

f) identificd si transmite directorului directiei deciziile
relevante pronuntate de Curtea Constitutionald a Romaniei,
precum si de Tnalta Curte de Casatie Si Justltle in domeniul de
interes si propune masuri privind unificarea practicii Inspectiei
Judiciare Tn cazul semnaldrii unor solutii diferite sau a unor
probleme de drept controversate.

Art. 32. — (1) Directia economica si administrativ este
condusa de un director economic numit prin ordin
al inspectorului-sef, ca urmare a promovarii unui concurs
organizat Tn conditiile legii.

(2) Directorul directiei are, in principal, urmatoarele atributii:

a) raspunde pentru organizarea si tinerea contabilitatii
financiare si de gestiune potrivit dispozitiilor legale;

b) coordoneaza activitatea de elaborare si fundamentare
a bugetului anual de venituri si cheltuieli;

¢) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv;

d) coordoneaza si raspunde de activitatea de salarizare;

e) raspunde de utilizarea creditelor bugetare, folosirea
eficienta a sumelor primite de la bugetul de stat, de integritatea
bunurilor Tncredintate Inspecliei Judiciare si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra starii patrimoniului aflat
in administrare si a executiei bugetare;

f) coordoneaza activitatea de administrare a sediului
Inspectiei Judiciare si ia masuri pentru asigurarea conditiilor
materiale In vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii
acesteia;

g) participd la evaluarea, In conditile legii, a activitatii
profesionale a personalului din subordine;

h) asigura pregatirea si perfectionarea profesionala
a personalului din cadrul directiei, iuand masurile care se impun;

i) Indeplineste orice alte sarcini in domeniul sdu de activitate
dispuse de inspectorui-sef.

Art. 33. — Compartimentul buget, finante, contabilitate
si salarizare Indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza bugetul anual de venituri si
cheltuieli, pe baza propunerilor structurilor Inspectiei Judiciare;

b) urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor Inspectiei Judiciare;

c¢) inregistreaza notele contabile, tine evidenta conturilor
contabile sintetice si analitice si intocmeste balantele de
verificare lunare;

d) organizeaza si efectueaza operatiunile contabile privind
evidenta patrimoniului, activitatea de administrare si inventariere
a acestuia, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor
bunuri materiale;

e) intocmeste evidenta contabild pentru activitatea
desfasurata, precum si situatiile financiar-contabile trimestriale
si anuale;

f) asigura calculul, ordonantarea si plata tuturor drepturilor
de personal, precum si ordonantarea si plata facturilor catre
furnizori;

g) asigurd ordonantarea si plata la termen a obligatiilor catre
bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale si fondurilor
speciale;

h) organizeaza activitatea casieriei, potrivit legii;

i) acorda viza de control financiar preventiv propriu asupra
tuturor operatiunilor si documentelor din care rezulta drepturi
sau obligatii patrimoniale;

j) Intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor
supuse vizei de control financiar preventiv propriu si asigura
transmiterea trimestriala a acesteia catre organele competente;

k) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor
de personal si o transmite la termenele legale catre organul
competent;
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I) intocmeste situatiile statistice privind indicatorii de munca
si salarii pentru Inspec‘ua Judiciarg;

m) asigurd intocmirea declaratiilor periodice solicitate
de Agentia Nationald de Administrare Fiscal3, potrivit legii.

Art. 34. — Serviciul administrativ este condus de un sef
serviciu numit prin ordin al inspectorului-sef ca urmare
a promovarii unui concurs organizat Tn conditiile legii
si indeplineste atributii privind activitatile de asigurare logistica,
dupé cum urmeaza:

a) asigurd aprovizionarea cu materiale de intretinere si
uz gospodaresc, mijloace fixe si obiecte de inventar sau aite
bunuri necesare desfasurarii activitatii Inspectiei Judiciare;

b) asigurd receptia, evidenta si distribuirea bunurilor
si materialelor achizitionate pentru desfagurarea activitatii
!nspectlel Judiciare;

c) iIntocmeste si pastreaza listele de inventariere a bunurilor,
precum si evtden’ga operativa a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar;

d) asigura fintretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar;

e) propune incheierea si urmareste executarea contractelor
de ntretinere si servicii;

f) previzioneaza si formuleaza propuneri privind includerea
in buget a cheltuielilor de intretinere, a cheltuielilor materiale
si de capital;

g) indeplineste masurile referitoare la casarea bunurilor din
patrimoniul Inspectiei Judiciare;

h) administreaza sediul Inspectiei Judiciare, asigurand
efectuarea controlului tehnic periodic si functionalitatea
imobilului;

i) intreprinde masuri pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru Tnlaturarea consecintelor unor
calamitati;

j) asigura desfasurarea activitatii de transport in interes
de serviciu;

k) emite foile de parcurs pentru fiecare autoturism,
intocmeste fisa activitatii zilnice pentru parcul auto si asigura
ntretinerea si exploatarea in bune conditii a autoturismelor din
dotarea lnspectlel Judiciare;

[) intocmeste planul pentru deszape2|re combaterea
fenomenelor meteorologlce periculoase si paza contra
incendiilor si se preocupa de aplicarea acestuis,

m) intocmeste planul de evacuare a personalului si bunurilor
materiale din Inspectia Judiciard, in caz de calamitati
si catastrofe sau de razboi;

n) propune, anual, includerea in buget a cheltuielilor pentru
achizitionarea materialelor necesare formatiunilor de apéarare
civila in timp de pace si razboi;

o) participa la pregétirea si convocdrile organizate de
comandamentul de aparare civild;

p) executd, conform planulm de evacuare, exercitii de
alarmare a personalului si exercita orice alte atribuii pnvmd
apararea cCivila;

q) urmareste executia si decontarea lucrérilor de investitii,
reparatii capitale sau curente, pe baza situatiilor de lucrari
prezentate de constructori.

Art. 35. — (1) Compartimentul pentru achizitii publice
indeplineste, In principal, urmatoarele atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea,
refnnoirea, recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in
Sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazui;

b) elaboreazd si, dupd caz, actualizeaza, pe baza
necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuala de achizitii;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea
de elaborare a documentatiei de atribuire si a strategiei
de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii,

a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, potrivit
dispozitiilor legale;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

(2) Tn desfasurarea activitatii specmce Compartimentul
pentru achizitii publice al Inspect;el Judiciare beneficiaza de
suport de specialitate din partea celorlalte structuri ale autoritétii
publice, in functie de specificul si complexitatea obiectului
achizitiei.

Art. 36. — (1) Compartimentul pentru resurse umane
Tndeplineste, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si tine la zi evidenta inspectorilor judiciari,
a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorllor a functionarilor publici si a personalului
contractual, in raport cu numérul de posturi prevazut in statele
de functii si de personai

b) mtocmeste si actualizeaza proiectele statelor de functii si
de personal, impreund cu Compartimentul buget, fnante
contabilitate si salarizare;

c) elaboreaza si fundamenteaza lucréri privind repartizarea
numarului de posturi aprobate, pe structuri functionale;

d) organizeaza examenele si concursurile pentru recrutarea
si promovarea functionarilor pubhca sia personalulm contractual;
par’umpa in comisiile de concurs si In cele de solutionare
a contestatiilor privind funct:onaru publici si personalul
contractual, stabilite prin ordin sau decizie a inspectorului-sef
ori a inspectorului-sef adjunct;

e) elaboreazd documentatia necesara si intocmeste
proiectele ordinelor sau deciziilor de numire, promovare,
modificare, mutare in alte structuri functionale, transfer,
suspendare si incetare a raporturilor de munca sau de serviciu
sau eliberare din functie a personaluiui de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, a functionarilor publici,
a personalului contractual, precum si, dupa caz, a personalului
detasat;

f) efectueaza lucrari privind acordarea drepturilor salariale
si a altor drepturi de personal pentru personalul din aparatul
propriu;

g) pune in aplicare ordinele si deciziile inspectorului-sef ori
ale inspectorului-sef adjunct In domeniul resurselor umane si
asigura informarea personalului institutiei cu privire la acestea;

h) organizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare
a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, a functionarilor publici si a personalului contractual;

i) intocmeste anual planul privind activitatea de formare
profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
si monitorizeaza indeplinirea activitatilor de formare profesionala;

j) constituie, completeaza si pastreaza dosarele profesionale
ale personalului Inspectiei Judiciare, altul decét inspectorii

judiciari, precum si dosarele de personal ale inspectorilor
judiciari, cu asigurarea confidentialitati datelor cuprinse
in acestea;

k) transmite Consiliului Superior al Magistraturii ordinele
si deciziile emise de inspectorul-sef sau inspectorul-sef adjunct
privind cariera inspectorilor judiciari si a judecatorilor
si procurorilor detasati;

I) intocmeste, Impreuna cu Compartimentul buget, finante,
contabilitate si salarizare, documentatia necesara pentru
dosarele de pensionare pentru personalui Inspectiei Judiciare,
precum si documentatia cerutd de lege pentru actualizarea sau
recalcularea pensiilor;

m) intocmeste proiectele fiselor de post pentru personalul
direct subordonat inspectorului-sef; monitorizeaza si asigura
asistenta de specialitate Tn intocmirea si actualizarea de catre
conducatorii structurilor functionale a fiselor de post pentru
personalul din subordine;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE!, PARTEA I, Nr. 593/26.V1.2024 15

n) exercitd atributiile care deriva din aplicarea dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale celorlalte acte normative ce cuprind reglementéri referitoare
la categoria profesionald a functionarilor publici;

o) asigura completarea la zi a Registrului general de evidenta
a salariatilor — REVISAL si transmite inspectoratului teritorial
de munca informatiile necesare privind raporturile de munca
ale personalului contractual;

p) asigurd implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese pentru personalul
Inspectiei Judiciare; tine evidenta declaratiilor date de personalul
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
n conformitate cu prevederile Legii nr. 303/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare;

q) tine evidenta concediilor de odihna, precum si a cererilor
referitoare la modificarea programului de munca, aprobate de
conducétorii structurilor functionale, si transmite persoanelor
responsabile din cadrul compartimentelor Inspectiei Judiciare
situatia lunard a concediilor de odihna, in vederea intocmirii
fiselor de pontaj;

r) transmite specialistilor in tehnologia informatiei datele
necesare pentru emiterea legitimatiilor de serviciu pentru
angajatii Inspectiei Judiciare si urméareste recuperarea acestora
la incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu,

s) Tnainteaza comisiilor de disciplina toate documentele
solicitate, in vederea solutionarii cazurilor;

s) monitorizeaza respectarea Codului de etica si conduita
profesionald pentru personalul Inspectiei Judiciare;

t) asigurd respectarea dispozitiilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca a personalului din aparatul
propriu al Inspectiei Judiciare;

t) Indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege, de
prezentul regulament sau stabilite prin dispozitie a inspectorului-
sef.

(2) Personalul Compartimentului pentru resurse umane
asigura respectarea dispozitiilor referitoare la protectia muncii.

Art. 37. — Compartimentul de audit public intern are,
in principal, urmétoarele atributii:

a) elaboreaza, cu avizul Compartimentului de audit public
intern din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, norme
metodologice specifice Inspectiei Judiciare si Carta auditului
intern;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public
intern, de reguld, pe o perioada de 3 ani si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitéti de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale Inspectiei
Judiciare sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza Compartimentul de audit public intern din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii despre recomandarile
neinsusite de inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare, precum
si despre consecintele acestora;

e) raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor
si recomandairilor rezultate din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern,
care va fi comunicat Compartimentului de audit public intern din
cadrut Consiliului Superior al Magistraturii;

g) raporteazd de indatad inspectorului-sef al Inspectiei
Judiciare neregularitati sau posibile prejudicii identificate;

h) verifici respectarea normelor si instructiunilor si poate
initia masurile corective necesare, in cooperare cu inspectorul-
sef al Inspectiei Judiciare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii privind circuitul documentelor gi al dosarelor

Art. 38. — (1) Activitatea Inspectiei Judiciare se evidentiaza,
de reguld, informatic, in sistemul ECRIS I.J. In acest scop,
personalul Inspectiei Judiciare are obligatia de a introduce toate
informatiile necesare Tn aplicatia informatica, corespunzator
atributiitor care Ti revin.

(2) Accesarea sau modificarea informatiilor prevazute la
alin. (1) se face doar de cétre utilizatorii autorizati.

Art. 39. — Documentele transmise Inspectiei Judiciare prin
orice mijloc de comunicare sau depuse personal se primesc
la registratura acesteia.

Art. 40. — (1) Regulile privind primirea si inregistrarea
sesizarilor adresate Inspectiei Judiciare sunt cele prevazute
in Regulamentul privind normele pentru efectuarea lucrarilor
de inspectie.

(2) Dupa inregistrarea unei sesizari disciplinare si dupa
repartizare, Compartimentul registratura si secretariat verifica
existenta unor lucréri care au legatura cu autorul sesizarii sau cu
magistratii vizati de aceasta.

(3) Rezultatul verificarii prevazute la alin. (2) se consemneaza
Tn ECRIS 1.J.

Art. 41. — (1) Lucrarile care vizeaza verificarea activitatii si
conduitei judecétorilor si procurorilor se repartizeaza aleatoriu
prin sistemul ECRIS |.J.

(2) Un dosar se considera repartizat aleatoriu chiar si in
situatia in care un singur inspector sau o singura comisie poate
solutiona o cauza, daca aceastd situatie se datoreaza unor
motive obiective.

(3) In caz de avarie a ECRIS |.J., atribuirea numarului
dosarului se face prin alocarea unei plaje de numere care sa
porneasca de la un numar mai mare decat ultimul numar atribuit
electronic. Fiecare dosar inregistrat se noteaza intr-un registru
de avarie.

(4) Tnregistrarea de noi dosare in ECRIS 1.J. se realizeaza
numai dupéa preluarea in sistemul electronic a tuturor numerelor
din registrul de avarie.

(5) In situatia prevazuta la alin. (3), repartizarea sesizarilor
si dosarelor disciplinare se face in sistem ciclic, pe directii
de inspecitie.

Art. 42. — Repartizarea documentelor primite, altele decat
cele prevazute la art. 41, se efectueaza de conducatorii
structurilor functionale, dupa verificarea de Compartimentul
registratura si secretariat in ECRIS 1.J. a existentei unor lucrari
care au legatura cu autorii documentelor primite.

Art. 43. — Lucrarile Tnregistrate anterior intrarii in vigoare
a prezentului regulament raman supuse dispozitiilor legale
si regulamentare sub imperiul carora au fost inregistrate.

CAPITOLULYV
Dispozitii finale

Art. 44, — Accesul la lucrarile de inspectie si evidentele
Inspectiei Judiciare este permis cu respectarea confidentialitatii,
a drepturilor fundamentale la viata privata si la protectia datelor
personale, precum si a liberului acces la informatiile de interes
public.

Art. 45. — (1) Personalul Inspectiei Judiciare are obligatia sa
pastreze secretul profesional si sa respecte confidentialitatea
lucrarilor.

(2) Personalul Inspectiei Judiciare indeplineste orice alte
atributii prevazute de lege sau regulamente, stabilite de
inspectorul-sef sau de conducatorii structurilor Inspectiei
Judiciare.

(3) Conducatorii structurilor Inspectiei Judiciare avizeaza
toate lucrarile elaborate de personalul din subordine, intocmesc
si actualizeaza fisele de post ale acestuia si emit dispoazitii
obligatorii pentru personalul din subordine, potrivit legii.







